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PRESENTACION

e la conferencia magistral del doctor Carlos Tiinner-
ann Bernheim, Consejero Especlal del Director Ge-

et académica de la CATEDRA UNESCO CULTURA DE
PAZ DEL CONSEJO DE RECTORES DE PANAMA, que se realizé
en el Paraninfo de la Universidad de Panama el 5 de junio de 1996.

El doctor Tunnermann, con la acuciosidad de sus busquedas,
nos ilustra acerca del origen del concepto inicial de la cultura de
paz y laricay creciente evolucién del mismo. Es grato reconocer
que es en América Latina donde se siembra la semilla conceptual
de la cultura de paz; y es en tal regién en la que comienzan a
florecer practicas ejemplarizantes de cultura de paz en la perspec-
tiva de la prevencion, el mantenimiento y de la consolidacién de
la paz significativamente vinculada a la cultura democratica y a
la cultura de un desarrollo duradero focalizado en la persona
humana.
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Cultura de paz: un nuevo paradigma es unade la ideas-fuerza
de la presente entrega. El desafio que se plantea a las personas,
comunidades locales, organizaciones, sociedades naclionales,
estados, naciones, culturas, centros educativos, medios de comu-
nicacién social y otros actores es cédmo construir solidariamente
nuevas concepclones, valoraciones, comportamientos, estilos de
convivencia pacffica entre las personas y entre éstas y su medio
ambiente, para hacer de la paz una practica vivencial y cotidiana

en todos los escenarios de las relaciones de las personas y de la
humanidad.

Gustavo Garcia de Paredes César Picon

Presidente del Conasejo de Rectores de Panamé Consejero de Educacién de 1a UNESCO
Dtrector de la Cétedra Asesor de ja Catedra

UNESCO-CULTURA DE PAZ UNESCO-CULTURA DE PAZ
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Cultura de Paz
UN Nuevo Paradigma
PARA CeNnTROAMERICA

INTROduUCCION

: gradezco al Consejo de Rectores de Panama4, en la
, é persona de su presidente, Dr. Gustavo Garcia de
: Paredes. y al Consejero de Educacién de la UNES-

 CO en este pais, Dr. César Picén Espinoza, la
honrosa invitacién para participar en la solemne
inauguraclién de las actividades académicas de la
Céatedra UNESCO de Cultura de Paz en Panama.

En primer lugar, deseo felicltar al Consejo de Rectores por la
feliz iniclativa de establecer esta cétedra ablerta, con lo cual
Panamé se Incorpora en el esfuerzo subregional, reglonal y
mundial promovido por la UNESCO, encaminado a construir un
nuevo paradigma para la humanidad, de cara al siglo XXI,
sintetizado en el hermoso concepto de Cultura de Paz.
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12 Cuadernos de Paz #8

nos narra los orfgenes de la expresién: “En el afio Internacional de
la Paz (1986), el Ministerio de Educacién del Pert nombré una
Comisién Permanente de Educacién para la Paz. Nombrado
Presidente de la Comisién decidf dedicar las primeras sesiones a
ofr la concepcién de Paz de cada uno de los quince miembros. Las
varladas y ricas exposiclones se referfan con frecuencia a conflic-
to, violencia, resolucién pacifica de conflictos, estructura moral
de la persona, conflictos existentes en la sociedad peruana
incompletamente resueltos o conflictos no resueltos en la historia
del Peril. Decidimos organizar el rico material aportado para
comunicarlo a profesores y estudiantes peruanos. En este
proceso surgié, como micleo de las exposiciones, la expresién
Cultura de Paz; con ese titulo fue publicado un libro dirigido a
profesores y alumnos de Institutos Superiores Pedagégicos y de
los 1iltimos afios de la Educacién Superior”... “Posteriormente, en
la Reunién Reglonal de Ministros de Educacién convocada por la
UNESCO (Bogota 1987), partlcipé el Ministro de Educacién del
Peri y en su intervencién expuso la nacién de Cultura de paz:
“Cultura de Paz", dijo, es una relacién asoclativa entre culturay
paz; significa la necesaria interloridad de la culturay la presencia,
en el mundo interior creado por ella. de la armonfa tamblén
llamada paz. “Cultura de Paz" se asocla, por oposicién, a “cultura
de violencia” o “cultura violenta”, que habita en ¢l interior del
hombre y campea hoy en el mundo. “Cultura de Paz” estd en la
corriente de la historia; hoy los Gobiernos declaran la paz como
su gran meta”... "En dicha Reunién, la UNESCO incorporé a su
lenguaje oficlal “Cultura de Paz", finaliza el Padre McGregor al
resenar los origenes del concepto.

Casl paralelamente, el Director General de la UNESCO con-
vocé a un Congreso de clentificos e intelectuales que tuvo lugar en
Yamusukro (Cote D'Ivoire), en juniode 1989, bajo el titulo: “La Paz
en la mente de los hombres”. Este Congreso elaboré también el
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concepto de Cultura de Paz e Insté a la UNESCO a “contribuir a
la construccién de una nueva concepcién de la paz mediante el
desarrollo de una cultura de la paz, fundada en los valores
universales del respeto a la vida, la llbertad, la justicla, la
solldaridad, la tolerancta, los derechos humanos y la lgualdad
entre mujeres y hombres”.
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I1
LA UNESCO y

la Culrura de Paz

—_—
' n junio de 1992, el secretario General de las
i ,ﬂﬁﬁ Naclones Unidas, Boutros Boutros Ghall, presentd

v @l Consejo de Segurldad un Informe titulado "Un
&V ... programa de paz”, que contiene varias propuestas
para hacer mas eflcaz la accién de las Naciones
Unidas en el fomento de la paz.

En su informe, ¢l Secretario General sefialé cuatro ambitos de
accién:

a) Diplomacia preventiva, es decir, las medidas destinadas a
evitar que surjan controversias, a evitar que las controversias
se transformen en conflictos, y evitar que éstos, sl ocurren, se
extiendan.

b) Establecimientos de la paz, esto es, las medidas destinadas
a lograr que las partes hostiles lleguen a un acuerdo.

c) Mantenimiento de la paz, o sea el despliegue de una
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16 Cuadernos de Paz #8

presencia de las Naciones Unidas en el terreno, con el
consentimlento de todas las partes interesadas;

d) Consolidacién de la paz, vale decir, las medidas destinadas
a identificar y fortalecer estructuras que tiendan a fortalecer
la paz, a fin de evitar una reanudacion del conflicto.

Como todos sabemos, la blisqueda de la paz fue la motivacion
iniclal que condujo a la creacién de UNESCO, tras la Segunda
Guerra Mundial. Su Constituclén declara que “puesto que las
guerras nacen en la mente de los hombres, ¢s en la mente de los
hombres donde debe erigirse los baluartes de la paz”.

La UNESCO emprendié, desde sus iniclos, actividades a largo
plazo destinadas a construir las bases de la paz mediante:

O Educacidn para la paz, los derechos humanos y e! entendi-
miento internaclonal;

O Investigacién y reflexién sobre las causas de los conflictos y
la violencia, y los medios de promover el respeto de los
derechos humanos, la tolerancla y la democracia;

O Difusién y aplicacién de instrumentos normativos para el
respeto de los derechos humanos, la lucha contra las discri-
minaciones y la proteccion del patrimonio cultural y natural;

O La libre cilrculactén de las ldeas, defendiendo la libertad de
exprestén como uno de los fundamentos de la democracta;

O Establecimientos de proyectos transnacionales, educativos,
clentfficos y culturales, que promuevan vinculos de conflanza
entre Estados y pueblos.

El nuevo contexto internacional, caracterizado por el fin de la
guerra frfa y el surgimiento de conflictos éinicos y culturales en
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varias regiones del mundo, impone a la UNESCO nuevas tareas,
entre ellas la conceptualizacién y promocién de lo que se ha dado
en llamar la “Cultura de paz”, que debera sustituir la cultura de
violencia y guerra.

El actual “Programa de Cultura de Paz de la UNESCO", fue
solicitado por el Consejo Ejecutivo de la Organizacién, en 1992,
para contribuir al “programa de Paz", propuesto por el Secretario
General de la Naciones Unidas. El! Consejo Ejecutivo de la
UNESCQ reclamaba un programa que apoyara los esfuerzos de la
comunidad internacional en pro de 1a edificacién de la paz. Como
la propuesta recibié el beneplécito de la Vigésima Séptima Con-
ferencia General de la organizacién, reali.ada en noviembre de
1993, el Director General cre6 la Unidad del Programa de Cultura
de Paz en febrero de 1994, sujeta a su autoridad directa. Su meta
es fomentar una cultura de paz ayudando a aftnar la metodologia,
plantear de forma integrada las actividades con las del sistema de
las Naciones Unidas y de las otras organizaciones.

El Programa de Accién de la UNESCO para una Cultura de Paz,
puede hacer una importante contribucién a la prevencién de los
conflictos y la consolidacién de la paz. Por ejemplo, en la
descripciéon de la consolidacién posterior a los conflictos se
mencionan: “la adopcién de medidas para proteger los derechos
humanos, la reforma o el fortalecimiento de las instituciones
gubernamentales y la promocién de procesos tradiclonales y no
tradicionales de participacién politica” y “la reducecién de las
percepciones hostiles mediante intercambios educacionales y la
reforma de los programas de estudlos”. Estas medidas y otras que

resulten adecuadas entran en las esferas de competencia de la
UNESCO.

Las demandas de prevencién de conflictos y consolidacion de
la paz de éstos, plantean a la UNESCO una nueva y estimulante
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18 Cuadernos de Paz #8

tarea, en el sisterna de las Naciones Unidas, en la promocién
activa y la conceptualizacién de una cultura de paz para sustituir
la cuitura de violenclay guerra. Estas tareas requleren métodos
innovadores en todos los A&mbitos de competencia de la Organiza-
cién, de una manera integrada y muitidisctplinaria.

Una publicacién de la UNESCO seriala que desde que la
UNESCO lanz6 el Programa de Cultura de Paz en febrero de 1994,
organizaciones y personas de todas las naciones se han sumado
a un movimiento mundial que va de una cultura de guerray
violencla a una cultura de Paz. La paz, que antes se definfa
simplemente como la ausenciade guerra, ha llegado a constderar-
se como un proceso dinAmico mucho méas amplio. incluye las
relactones no violentas no sé6lo entre los estados sino también
entre los individuos, los grupos soctales, entre el estado y sus
cludadanos y entre los seres humanos y su entorno planctario.
Como la converslén a una cultura de paz exige la adquisicién de
nuevos valores, actitudes y comportamientos, es una labor que
incumbe a los maestros y lideres de opinién, del mismo modo que
a los dirigentes politicos. Por ende, corresponden ala UNESCO,
el organismos de las Naciones Unidas responsablie de la educa-
cién y la cultura, gular la promocién de una cultura de paz. Puede
decirse que es la versién actual del objetivo definido en los
origenes de la organizaclén, en 1945, con el mandato constitucto-
nal de “eriglr los baluartes de paz en la mente de los hombres y
las mujeres”.

Conviene tener presente que fue desde San Salvador, El
Salvador, en abril de 1993, que el Director General de la UNESCO
hizo su llamamiento mundial a construir una Cultura de Paz.
Quiso don Federico Mayor que fuera desde un pais y una regién
azotados por la guerra fraticida y en momentos en que rectén
amanecia la paz, que se dejara oir su convocatoria a ia humanidad

Digitalizado por: ENR[NCLLDJE ,.BOCL/.\NOS



http://enriquebolanos.org/

Cultura de Paz: Nuevo Paradigma para... 19

para edificar una nueva cultura. Dijo entonces el Director
General: “Hago un llamamlento a todos los jefes de Estado y de
Goblerno, a los Minlstros y altos funcionarios encargados de la
cultura, la educaclén y el desarrollo, a los alcaldes de cludades,
pueblos, aldeas, a los pensadores, clentificos y maestros; sobre a
las maestras y maestros que son los grandes forjadores de nuestra
conducta; a Jos miembros de comunidades religiosas, a los padres
y a los jévenes de todo el murdo, para solicitarles:

O Que promuevan el aprendizaje y la vivencla de la cultura de
la paz tanto en el proceso educativo formal y no formal como
en las diversas manlfestaciones de la vida cotidiana.

QO Que trabajen por la construccién y el fortalecimlento de la
Democracia, sistema politico sustentado en el ejerciclo de la
libertad de expresién, ¢n la participacién y en la relacién
pacifica entre ciudadanos para la negoclaclén, la concerta-
cién y la solucién equitativa de los conflictos en toda relacién
humana.

0 Que se esfuercen por alcanzar un desarrollo humano que,
gracias a la colaboracién de toda la poblacién, otorgue justo
valor a las capacidades soclales y el potencial intelectual
moral y fisico de todos los miembros de la socledad.

O Que se privilegie el contacto, el intercamblo y la creatividad
cultural a njvel nacional e internacional como instrumento de
reconocimiento y respeto del otro y de sus diferencias.

0O Que se refuerce la cooperacién internacional destinada a
eliminar las causas socloeconémicas de los conflictos arma-
dos y las guerras y se permita asi las construccién de un
mundo mejor para el conjunto de la humanidad”.

En su “Estrategia a Plazo Medio para el periodo 1996 - 2G01",
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la UNESCO hace hincapié, con renovada fuerza, en una Cultura
de Paz y se reflere a la misma como la expresién contemporanea
de su mandato constitucional. Dice al respecto el Director
General en la presentacién del Plan: “Frente a la cultura de la
guerra, debemos construlr la cultura de la paz, una cultura de
armonia soclal fundada en los princlpios de libertad, justicia y
democracia, de tolerancia, de solidaridad y de respeto de todos los
derechos humanos. Una cultura que rechaza la violencia y que
trata de dar solucién a los problemas mediante el didlogo y la
ncgociacién; una cultura basada en la prevencién, que procura
descubrir las causas de los conflictos en su propia raices, para
mejor abordarlos y, en la medida de lo posible, evitarlos. El
desarrollo para la paz y la paz para el desarrollo: ésos son los dos
ejes, organicamente ligados, de la "Estrategia a Plazo medio de la
UNESCO para 1996 - 2001", Los principales objetlvos en que se
Inspira son, sustancialmente, llegar hasta los mas menesterosos,
reintegrar a los marginados, facilitar el ejerciclo de los derechos
civicos y la participacion de todos en el desarrollo, y aprendcer a
vivir y a construlr juntos, pcse a los litigios y las diferencias”.

“El Programa de Cultura de Paz de la UNESCO, nos dice el
documento oficial sobre sus propésltos, estd crecliendo y modifi-
cando su papel de catalizador dentro del movimiento. Cada vez
hay mas Instituciones que comparten su funcién Inicial de
desarrollo del concepto, a todos los niveles. Como un estimulo
para las actividades de la cultura de paz, ahora este Programa
forma parte de un amplio proyecto transdisciplinario de la UNES-
CO. Los programas naclonales que éste ayudé a crear ya tienen
vida propia y pueden convertirse en programas subregionales. El
Programa trata de un nuevo problema: el de las cuestlones claves
de educacién y comunicacién para una cultura de paz en los
paises desarrollados donde Impera la violencia en las zonas
urbanas, en los medios de comunicacién y en la continua fabri-
caclén y exportacion de armas.
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I11
{OQué enTendemos por
Cultrura de Paz?

s primeros esfuerzos de reflexién han sido hacia
: g la definicién del concepto Cultura de Paz.

Desde un principlo se asumié que la Cultura de Paz
s un concepto en evolucién que, ademés, debe
emerger de la realidad de cada pais y de sus
particularidades politicas y culturales. A este
respecto, el “Primer Foro Internactonal de Cultura
de Paz" celebrado en San Salvador, en febrero de 1994, declaré
que “La Cultura de Paz debe elaborarse como parte del proceso de
desarrollo humano equltativo, endégeno y sostenible y no puede
imponerse desde el exterior. Debe considerarse como un proceso
nacional que se basa en la historia, la culturay las tradiciones del
pais y que ha de reflejarse todos los dfas en medidas concretas”

La Cultura de Paz debe, como ha sido sefialado con insisten-
cia en varios documentos de la UNESCO, “a partir de las raices
nacionales”, desde lucgo que tiene una rclacién directa con la
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identidad nacional y la identidad cultural. A este respecto, es muy
pertinente lo que afirma el documento de trabajo “Hacla una
cultura global de Paz”, presentado por la UNESCO en el “Segundo
Foro Internaclonal sobre la Cultura de Paz” (Manlla, Filipinas,
noviembre de 1995): *Una cultura de paz es un proceso de largo
plazo que crece a partir de las creencias y las acciones de las
propias personas, y se desarrolla de manera diferente en cada pais
y regién, dependiendo de su historia, culturas y tradiciones. Por
lo tanto, la iInformacién sobre las iniciativas de una cultura de paz
y otras actividades relevantes deberan ser accesibles a cada
reglén y pais para que sean utilizadas en la medida en que son
adecuadas para ¢ellos"”.

Por lo antes dicho se desprende que no existe un concepto
tinico y unliversal de Cultura de Paz aplicable a todas las regiones
del mundo. Se trata més blen de un concepto de gestacién, que
cada dia se enriquece con nuevos aportes, asf como la propia
Cultura de Paz es un proceso que se construye dia a diaen la
soluclén pacifica de los conflictos, en la practica de la tolerancia
y en la dinamica de los procesos de concertaclén y reconciliacién.,

Bien dice el Director por la UNESCO del Programa de Cultura
de Paz de El Salvador, Francisco Lacayo, cuando afirma que “el
concepto de Cultura de Paz encuentra su concrecién en forma
multifacética. En primer lugar, es la ausencia de guerra pero,
superando el campo de las definiciones negativas, la paz y la
cultura que se identifican con ella se definen como la forma soclo-
cultural que se caracteriza:

QO Por la vivencia de los Derechos Humanos en todas sus
generaciones, por modelos de desarrollo que Incorporan el
conceptoy la practica del desarrollo humano, por una correg-
ta admintstracién de la justicia, por la practica habitual y
ampliamente socializada de laresolucién no violenta, racional

ENRIQUE BOLANOS
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y respetuosa de las diferencias y los conflictos.

O Por la préctica de la democracia formal y de la cludadania
demaocratica en todos los niveles de la organizaci6n social.

QO Por la biisqueda y préactica de un nuevo tipo de relacién con
la naturaleza que garantice la conservacién y renovacién de
los recursos naturales,

O Por la superacién de la pobreza critica en todos los niveles.

O Por el énfasis en la seguridad cludadana més que en la
seguridad nacional.

O Por un nuevo modelo de gobernar, en el que la concertacién
sobre los proyectos nacionales permita la gobernabllidad en
funcién de todos.

Estas son algunas de las principales facetas de la Cultura de
Paz. Para que éstas se conviertan en una forma cultural. es
preciso que scan interlorlzadas e Instltucionalizadas por las
socledades”. (1)

El Programa Transdisciplinario de Cultura de Paz de 1a UNES-
CO también sostiene que la Cultura de Paz es un concepto en
evolucién, pero advierte que sus principlos son claros e incluye,
entre ellos, a los sigulentes:

Q “Valores, actitudes, comportamientos y modos de vida basa-
dos en la no violencia y el respeto a los derechos y las
libertades fundamentales de cada persona.

0 Una socledad humanitaria que no domina o explota sino gue
protege los derechos de los més débiles.

1  Francisco José Lacayo Paraj6n: Cultura de Paz. Una Utopia Viable,
Urgente y Necesaria. UNESCO, E! Salvador, 1995, p.39.
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{3 Entendimiento, tolerancia y solidaridad intercultural, rechazo
de todo tipo de xenofobia y racismo y de la designacién de los
otros como enemigos.

O Intercambio y libre circulacién de la informacién.

Q Participacién total de la mujer y avance de su condicién
social”.

El padre Felipe McGregor S.J., en la ponencia que antes
mencionabamos, nos dice que la "Cultura de Paz” como toda
cultura, se construye y evoluciona en una matriz cultural donde
existen rasgos pacificos y violentos, tales como solidaridad o
agresividad. “Hablar de Culturg de Paz, agrega, es reconocer la
existencia, en todas las matrices culturales, de formas abiertas u
ocultas de violencia. Pero también es reconocer en ellas la
existencia de umbrales de resistencia a la violencla presentes en
la propia matriz cultural. Sobre estos umbrales se estructuran las
posibilidades de fortalecer 0 hacer mas altos esos umbrales o de
destruirlos”.

En el afio Internacional de la Paz (1986), el Director General
de la UNESCO convocé en Sevilla. Espaiia, a un distinguido grupo
de especialistas en el comportamiento humano para debatir si la
propensién a la violencia y la guerra es o no consubstancial a la
naturaleza humana. De la reunién surgi6 la "Declaracién de
Seviila™, 1a cual afirma que “es cientificamente incorrecto aflrmar
que existe un instinto para la guerra”. Esto significa, escribe don
Federico Mayor en su reciente libro “La Nueva Pdgina”, que los
“seres humanos no somos violentos por naturaleza. Nuestros
genes no tienen la culpa. La especie humana, el animal pensante,
sensitlvo y creador del planeta, sélo puede culparse a sf mismo o
reconocer sus errores e intentar enmendarlos. Somos, simulta-

Digitalizado por: ENR[NCLLDJE ,.BOCL/.\NOS



http://enriquebolanos.org/

Cultura de Paz: Nuevo Paradigma para... 25

neamente, el resultado de una cultura béllca y los posibles
forjadores de unaculturade paz. En nosotros, en nuestra cultura
y nuestra socledad, perviven una serle de actitudes que debemos
entender, confrontar y superar”. (2)

En consecuencia, podemos concluir con el Director General
de la UNESCO, quc la guerra “es invenclén, producto de la cultura
y no, en modo alguno, resultado de mecanlsmos instintivos o
bioléglcos y que, al igual que la guerra, 1a paz es un quchacer, una
tarea humana. Ya en los arfios treinta, al constatar ¢l fracaso del
pacifismo de la época, Ortega y Gasset subraya el carécter
instrumental y cultural del fenémeno, al sefialar que “el enorme
esfuerzo que es la guerra sélo puede evitarse si se entiende por paz
un csfuerzo todavia mayor (...). Lo otro €8 puro error. Lo otro cs
interpretar la paz como el simple hueco que la guerra dejaria si
desaparcclese: es ignorar que sl la guerra es una cosa que se hace,
también la paz es una cosa que hay que hacer, que hay que

fabricar...”

En estos conceptos radica la posibilidad clentifica de crear
una "Cultura de Paz", contrapucsta a la "Cultura de guerra”. A
cste respecto, es sumamente interesante la propuesta del Padre
McGregor. “Considero como el gran reto a la “Cultura de Paz” y
su mejor esperanza ¢s adoptar los mecanlsmos psicolégicos y
sociales que la “Cultura de la guerra” ha sabldo utilizar con tanta
eflciencla. Seglin la “Declaracién de Sevilla”, estos mecanismos
son: el ideallsmo, la sugestibllidad, el lenguaje, la obediencia, el
cdlculo de costo-beneficio y la planificacién, alos que debe anadir-
se la significaclén para los individuos o los grupos soclales de los
modernos medios de comunlcacién social.

2  Federico Mayor Zaragoza: La Nueva Pégina Ediclones UNESCO, Paris,
1994, p.29
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La "Cultura de Paz” debe aprender de la“Culturade la guerra”
¢l manejo de ¢sos mecanismos y competir para aproplarse de su
fuerza dominadora en las personas y la socledad”... “Como el
idealismo que nutre la “Cultura de la guerra” es muy concreto asi
debe serlo el que impulse la “Cultura de la Paz". Hasta hace poco
lo idealmente alcanzable con la guerra eran cosas tan concretas
como la expansién de una nacién o de un grupo de naclones,
conquistar mercados o fuentes de recursos naturales, acrecentar
el poder, etc. El idealismo de 1a “"Cultura de Paz” debe alentar la
blisqueda de metas muy concretas cuya progresiva realizacléon
elimine algunas de las causas de la violencia. Por ejemplo, un
enorme servicio a la paz son las victorias en la guerra a la pobreza,
declarada hoy en todos los foros internaclonales. El lenguaje oral
y sobre todo simbélico tienen lugar central en toda cultura. La
“Cultura de la guerra” ha manejado con gran destreza ¢l lenguaje
slmbélico: la patiria, la bandera, las victorias o las derrotas, la
asoctacién de la victoria al favor de los dioses, los héroes, son parte
conslderable del Imaginario social de la guerra. La “Cultura de
Paz" tamblén debe desarrollar su lenguaje oral y simbélico,
algunos de sus simbolos tienen ademés significado religioso; el
arco iris, la rama de olivo, la paloma anunclan la reconciliactén de
Dios con los hombres. Este es ¢l primeroy, para muchos., ¢l més
profundo sentido de paz. Otros simbolos de la paz son la vida, 1a
amistad, el orden y la belleza, son més abstractos porque son més
universales y por eso su significado simbélico no es facllmente
reconocido. En definitiva, “Cultura de Paz” es cultura de vida”,
concluye el P. McGregor.

Varios esfuerzos han stdo hechos hoy para definir el concepto
de Cultura de Paz. Sin embargo, dada su relatividad y compleji-
dad; pues abarca muchas dimensiones de la vida individual y
soclal, mas que acufiar una definicién quizds sea preferible
anunciar sus miltiples facetas. Tal es ¢l camino que siguld e}
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“Primer Foro Internacional de Cultura de Paz” que se celebré en San
Salvador, El Salvador en febrero de 1994. Las conclusiones de
dicho Foro representan una lucida descripcion de la naturaleza y
alcance de la Cultura de Paz. Vamos a reproducirlas a continua-
clén:

a) Elobjetivo de Ia Cultura de Paz consiste en lograr que sean
los valores de paz los que rijan las soluciones de los conflictos
Inherentes a las relaclones humanas. Medlante estrategias
educativas y culturales, asf como de desarrollo econémico y
soclal y modos de convivencia politica, fundados en los
valores universales de la justicla, la libertad, la equidad, la
solidaridad y la tolerancia, se garantiza el respeto universal
de la dignldad de la persona humana.

b) Lapazylos Derechos Humanos son indivisibles y concier-
nen a toda la humanidad. Un postulado central para la
consolidacién de la Paz implica que el sistema politico tenga
como referente ético el respeto de los Derechos Humanos, no
sélo de los derechos civiles y politicos, sino también los
derechos econémicos, soclales y culturales. Su puesta en
préactica garantiza una paz justa y permanente a nivel naclo-
nal y en el &mbito internacional.

c) La promocién de una Cultura de Paz supone que la Paz
puede ser construlda por los actores soclales en cuatro
dimensiones: La paz de las personas consigo mismas, que
vincula la paz en la mente; la paz con los otros, que debe
fundamentarse a través del eje cultural y soclo-politico; 1a paz
con el medio ambiente y, finalmente, la paz con el contexto
internaclonal.

d) Una Cultura de Paz debe contribuir al fortalecimiento de
los procesos de democratizacién integral, que incluyen el
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e)

)

h)

pluralismo polftico, la participacién real de la sociedad civil,
donde los actores soclales, contribuyan a la adopcién de
decistones destinadas a la satisfaccién de neceslidades huma-
nas, que promuevan procesos de desarrollo autosostenible,
ecolégicamente balanceados y promotores de la dignidad
humana.

Una Cultura de Paz exige la implementacion de sistemas
educativos y de comunicacién formal, informal y no
formal que permitan sembrar, en todos los niveles y sectores,
los valores éticos que la sustentan, comenzando por la nifez,
los formadores de formadores y los especialistas de la opinién
publica. Debe ser un esfuerzo conjunto de una voluntad
soctal compartida, en un proyecto comiin que Incluya a todos,
sin exclusién alguna.

Una Cultura de Paz implica el aprendizaje de nuevas
técnicas de resolucién pacifica de conflictos, que permi-
tan enfrentar la realidad del conflicto mismo, dentro de
parametros de respeto mutuo, didlogo constante, conclencia
de transformactén con equidad y tolerancta y supone, ade-
mas, una clara renuncla al uso de la fuerza, de la imposicién
y de la violencia.

El Desarrollo Humano y la Paz son procesos inseparables
y vinculantes. No puede concebirse un desarrollo moderno
sostenible sin la coexistencia pacifica de sus protagontstas.

La Cultura de Paz debe ser concebida como un producto
nacional que reafirma la integridad de las identidades colec-
tivas con sus proplos y particulares valores. La Paz se debe
reflejar en acciones concretas y cotidianas, debe ser una
demostracién de voluntad individual y colectiva.

El “Segundo Foro Internacional sobre la Cultura de la Paz", que
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tuvo lugar en Mantla, Filipinas, en noviembre del afio pasado,
parti6é de una concepetén holistica de la paz; que no es la mera
ausencia de la guerra, se dijo, sino un compromisoy una préctica
para construir una socledad justa, equitativa, solidariay plura-
lista, a través de la implementacién de reformas soclales que de
manera eflcaz ataquen las raices mismas de los conflictos socla-
les. El proceso de paz debe estar basado en la comunidad y reflejar
los sentimientos, valores y principlos importantes para todos los
sectores soclales.

“La paz es duradera, declaré el Segundo Foro, sl es un proceso
envolvente, autocritico, particlpativo y dindmico. Los procesos de
paz deben perseguir la prevencién y solucién no violenta, pero
inspirada en principios de todos los conflictos sobre la base de la
reconcliliacion, la justicla y la dignidad para todos. Construlday
alimentada, una Cultura de Paz se enaltece por la incorporacién
de principios morales y valores éticos en todos los aspectos de la
conducta y relaciones Individuales, nacionales y globales”,

En su discurso inaugural de la Cuadragésima Cuarta Confe-
rencia Internacional de Educacién (Glnebra, octubre de 1944}, el
Director General de la UNESCO enunci6 la que hasta es para
nosotros la mas completa definicién de la Cultura de Paz. Dijo don
Federlco Mayor: "La Cultura de Paz"” es “el conjunto de valores
éticos y estéticos, de los usos y las costumbres, de las actitudes
con respecto al otro, de las conductas y los modos de vida que
traducen, inspirdndose en ellos: el respeto de la vida, de la
persona humana, de su dignidad y de sus derechos; el rechazo de
la violencia; el reconocimiento de la igualdad de los derechos de
las mujeres y los hombres; y la adhesién a los principios de
democracia, llbertad, justicia, solldaridad, tolerancia, aceptacion
de la diferencia y comprension, tanto entre las naciones y los
paises como entre los grupos étnicos, religiosos, culturales y
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soclalea y entre las personas. La Culturade Paz implica también
un espiritu de respeto y aceptacién reciprocas entre las culturas,
las ideologias y las creencias. Es un conjunto de convicclones,
una moral ¥y un estado de espiritu individual y colectivo, una
manera de ser, de actuar y de reaccionar. Esa cultura no puede
ser contemplativa nl pasiva. Sélo puede ser activa, actuante,
emprendedora y creadora de iniciativas innovadoras.”

En su discurso en ocasién del Quincuagésimo Aniversario de
la UNESCO (Parfs, 16 de noviembre de 1995), el Director General
hizo las advertencias siguientes: “No hay nada que més abone la
cultura de violencia que la pobrezay la exclusién. La Culturade
Paz requiere un nivel de calidad de vida adecuado para todos y
convivencia solidarta. Cultura de Paz es la cultura que no excluye
a nadie; que sblo excluye la violencia. Cultura capaz de legar un
planeta vivible a las generaciones futuras. La Cultura de Paz por
la cual abogamos tiene como referente el desarrollo humano
duradero, el respeto a les derechos humanos, la tolerancia y la
adhesién a los principios de democracia, justiciay libertad. Blen
dice el Informe de la Comisién Mundial sobre Culturay Desarrollo
que “el desarrollo disoclade de su contexto humano y cultural es
crecimiento desprovisto de alma”. Para construir una Cultura de
Paz tenemos que devolver a la ética todo su valor, de suerte que
sean sus principlios los que Inspiren nuestras decisiones y no los
mecanismos de mercado ni los resultados de las encuestas de
opinién, puesto que en 1iltima instancia, lo que realmente importa
no es el “mercado libre” sino la gente libre. Etica significa
congruencia, entre lo que predicamos y lo que hacemos; entre lo
que proclamamos y lo que realmente motlva nuestras acclones.
Es lo contrario a la dualidad moral... Y también, no guardar
silencio. No guardar silencio *pudiendo haber hablado, deblendo
haber hablado y alto, entonces”, ha escrito José Luis Tejada.
“Debf gritar al ver que amnenazaban el alba/ pero tuve pena y
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miedo”. Que la preocupacién por los déficits econémicos no nos
haga olvidar que la raiz de los problemas que nos aquejan son
déficits espirituales, de justicia, de ética.
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IV
Culrura de Paz:
eje de una educacion

para el siglo XXI

- a Cultura de Paz es, como afirma Francisco Lacayo
% una “utopia viable, urgente y necesaria”, que las
sociedades deben aceptar como un reto y dispo-
nerse a construirla, segan sus propias especifici-
dades y su tejldo social y cultural.

Los fundadores de la UNESCO compartian
" este criterio cuando en el preambulo de la Consti-
tucién de la UNESCO sostuvieron que “una paz fundada exelusi-
vamente en acuerdos politicos y econémicos entre goblernos, no
podria obtener €l apoyo unanime, sincero y perdurable de los
pueblos, y que, por consigulente, esa paz debe basarse en la
solidaridad intelectual y moral de la humanidad”

Una paz basada en la solidaridad intelectual y moral de la
humanidad sélo pude alcanzarse, agregaron “mediante la amplia
difusién de la cultura y la educacién de la humanidad para la
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justicla, la libertad y la paz". Por lo tanto, al fin de la hecatombe
que significé para la humanidad la Segunda Guerra Mund!al, era
necesarlo crear una Organizacién como la UNESCO, que se
propusiera, como dice su Acta Constitutiva, “contribuir ala paz
y a la seguridad estrechando, mediante la educaclén, la clencia y
la cultura, la colaboracién entre las naciones, a fin de asegurar el
respeto universal a la justicla, a la ley, a los derechos humanos y
a las libertades fundamentales que sin distinelén de raza, sexo,
idioma o religién, la Carta de las Naclones Unidas reconoce a todos
los pueblos del mundo”.

Es con esta conviceién que la UNESCO ha emprendido la
maravillosa aventura del espiritu de promover que la humanidad,
en visperas de un nuevo milenio, se decida a edificar una Cultura
de Paz, partiendo de que la clencia, la educacién, la cultura y la
comunicacién son los Instrumentos méas eficaces para evitar la
guerra y contribuir a forjar un mundo pacifico. Esta iniciativaes
absolutamente congruente con los principlos consagrados en la
Constitucién de Ja UNESCO que, entre otros, proclama que la paz
y el entendimiento entre los pueblos exigen “el pleno respeto ¢
igual acceso a la educacion, la posibilidad de investigar libremen-
te la verdad objetiva y el libre intercambio de ideas y conocimien-
tos",

La educaclén para la paz, los derechos humanos y la demeo-
cracia han ocupado slempre un 'ugar relevante entre las tareas de
la UNESCO, desde su fundacién. Se trata ahora de hacer de la
Cultura de Paz el eje de la educacién para el siglo XX1. El Informe
de la “Comisién Internacional sobre la Educacién para el siglo
XX1", que presidié el brillante intelectual y politico francés,
Jacques Delors, acaba de ser presentado a los Ministros de
Educacién de América Latina y el Caribe, reunidos en Kingston,
Jamalca a mediados del mes de mayo pasado, por uno de los
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integrantes de la Comisién, el profesor del Coleglo de México,
Rodolfo Stavenhagen.

Elinforme se intitula: “La Educacién enclerra un tesoro”, frase
inspirada en una de las fabulas de La Fontaine, “El labrador y sus
hijos™:

“Guardaos (dijo el labrador) de vender el patrimonio,
Dejado por nuestros padres, veréls que esconde un tesoro”

A lo anterior, Jaques Delors, imitando al poeta, agrega:

“Pero el padre fue sablo al mostrarles, antes de morlr,
Que la educacién enclerra un tesoro”

Pues bien, la introduccién al informe, "La educacién o la
utopia necesaria”, que suscribe Delors, se inlcia con la frase
siguiente: "Frente a los numerosos desafios de] porvenir, la
educacién constituye un elemento Indispensable para que la
humanidad pueda progresar hacla los ideales de paz, libertad y
justicia social”. La Comision reafirma. a través del escrito de
Delors, su conviceién respecto a la funcion esencial de la educa-
cién en el desarrollo continuo de la persona y las sociedades, “no
como un remedio milagroso” “sino como una via, ciertamente
entre otras pero més que otras, al servicio de un desarrollo
humano més armonioso méas genuino, para hacer retroceder la
pobreza, la exclusién, las incomprensiones, las opresiones, las
guerras, etc.”

El informe sostiene que la educacién descansa sobre cuatro
pllares: aprender a vivir juntos, aprender a conocer, aprender a
hacer y aprender a ser.

El aprender a vivir juntos impone & la educacién ensefiar a
“conocer mejor a los demés, su historia, sus tradiclones y su
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espiritualidad y, a partir de ahf crear un espfritu nuevo que
impulse la realizaclén de proyectos comunes a la solucién inteli-
gente y pacifica de los inevitables conflictos, gracias justamente
a esta comprensién de que las relaciones de interdependencia son
cada vez mayores y a un analisis compartido de los riesgos y retos
del futuro”. La educacién debe generar ese “espfritu nuevo”, que
nosotros !dentificamos con la Cultura de Paz. "Fundamentalmen-
te, la UNESCO contribuira a la paz y al entendimniento mutuo
entre los seres humanos al valorizar la educacién como espiritu
de concordia, escribe Delors en el parrafo final de la introduceién
al Informe, signo de una voluntad de cohabitar, como militantes
de nuestra aldea planetaria. que debemos concebir y organizar en
beneflcio de las generaciones futuras. En ese sentido, la organi-
zacién contribuiré a una Cultura de Paz",

El Dr. Juan Arrien, Secretario de la Comisién Nacional de 1a
UNESCO en Nicaragua, escribe lo siguiente: “Cada vez adquiere
mayor fuerza la conviceién de que para construir una educacién
realmente moderna, ésta debe hacer suyos tres elementos funda-
mentales: la Cultura de Paz, el enfoque de género y el medio
ambiente. Cuitura de Paz es un concepto muy amplio y sintesis
de otros grandes conceptos. Con él queremos significar valores,
modelos de comportamiento, instituciones, normas, formas del
convivencia social, politica y econémica que confleren una perso-
nalidad soclal y un quehacer histérico especificos a un pais en su
accién politica, econdmica, soclal y cultural. Como tal, abarca la
paz, la convivencia democratica, la vigencla de los derechos
humanos, la superacién de la pobreza, ¢l desarrollo humano
sostenible, el medio ambiente sano actual y futuro, etc. Perola
paz se construye, la paz se aprende, nadie nace con los valores y
actitudes que la hacen viva. Deahi la importancia de la educacién
para la paz. Laeducacién juega un papel crucial en la construc-
cién de una Cultura de Paz. Nosélo contribuye con informaciones
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y conocimientos, sino que aporta habllidades, competencias y
destrezas para la interiorizacién, aproplaclén y perrnanente aflan-
zamiento de la vivencia y practica cotidiana de los nuevos valores,
actitudes y comportamientos”... “"La Educacién para ia Paz es una
estrategia y un componente privileglado para el logro del propésito
anterlormente seitalado. Por medio de la educacién se trasmiten,
recrean y generan respectivamente, las tradiciones y nuevas
expresiones de la cultura de paz en el espaclo educativo escolar
y en todos los otros espacios de aprendizaje humano. Ello implica
reorientar sustantivamente las concepclones y estrateglas vincu-
ladas con la educaclén para la paz, en una visién mas dindmica
y de permanente perfeccilonamiento. Algunos de los nuevos
elementos a considerar en la educacién para la paz pueden ser,
entre otros, los sigulentes:

a) Institucionalizar e instrumentar metodolégicamente, en el
contexto de las raclonalldades pedagégicas del Estado y de la
Socledad Civil, los procesos educativos de didlogo, negocia-
clon y concertaclén. El desafio es preparar a nifios, nifias,
j6venes y personas adultas para que logren informaclones,
conocimientos, habllidades, competencias, destrezas, ade-
mas de actitudes y valores, para que tengan el manejo fluido
de los procesos serialados;

b) Instrumentar la educacién para la paz en los espaclos educa-
tivos de carécter cultural, econémico, social, clentiflco y
tecnolégico, comunicaclional e institucional en un grado
creclente de articulacién con €l espaclo educativo escolar en
todos los niveles y

c¢) Contribulr a la permanente bisqueda de una socledad con
mentalidad y vocaci6én de 1a Cultura de Paz”,
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V
LA Cultura de Paz

eN CeENTROAMERICA

......

ﬂf n la actualidad, con la colaboracién de la UNESCO,
44 ge estln llevando a cabo programas de Cultura de

«#% paz en El Salvador, Mozambique y Burundi. “En
? dichos programas, dice un documento de la Orga-
i nizacién, la UNESCO coopera con los goblernos y
¢ ]a sociedad civil para crear un marco en el que
¢ todas las partes involucradas en un conflicto pue-
dan sentarse a la misma mesa, a fin de elaborar y ejecutar
proyectos de desarrollo humano en beneficio de todos. Estos
programas se fundan en la creacién de relaciones de conflanza
entre todas las partes, lo cual requiere la reconciliacién después
del conflicto. Esta manera de proceder se basa en una conclusién
fundamental de la psicologia soclal: €]l método méas eficaz para
resolver conflictos entre dos antagonistas es fomentar su coope-
racién para alcanzar un objetivo que los beneficie mutuamente.
Las personas que trabajan en los proyectos mencionados actian
como “promotores de la paz” y deben asegurar que las partes de
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todos los bandos del conflicto sigan participando en el proceso de
desarrollo y beneflcidndose con él. Puesto que esta tarea es dificil,
reciben una preparacién especializada y estan respaldados por
una red y un sistema de apoyo”.

En Mozambique, entre otras acciones, la UNESCO ha ayuda-
do al nuevo Parlamento, integrado por miembros de fuerzas antes
enfrentadas en conflictos armados, a reflexdonar profundamente
sobre los derechos humanos y la democracla. £n Burundi, con la
cooperacién de la UNESCO, se ha establecldo una Casa de la
Cultura de Paz, cuyo personal es mitad de origen tutsi y mitad
hutu. En Filipinas, se ha concebldo un programa nacional de
cultura para la paz, ¢l cual cuenta con la participacion de sectores
de las fuerzas armadas regulares, miembros de las guerrillas
comunistas y militantes de los grupos separatistas islamitas. En
la ex-Yugoslavia, el aporte de la UNESCO ha permitido montar
una estacién de televisién independiente en las montarias de
Sarajevo, con periodistas de todas las partes en confllcto traba-
Jando juntos. Ademés, la Organizaclén ha establecido una
representaclén en Sarajevo y a través de su representante se estan
elaborando planes para la reconstruccién de un sistema univer-
sitario que, dentro de un clima de cooperacién, ayude a recons-
trulr al pais.

Programas simtlares se espera llevar a cabo en Nicaragua,
Honduras y Guatemala. En Africa hay proyectos en preparactén
para Somalia, Sudan y Rwanda.

En esta seccidn vamos a referirnos inicamente a las activida-
des que tienen lugar en Centroamérica.

El Programa de Cultura de paz de El Salvador fue el primero
en ¢l mundo que recibib la colaboracién de la UNESCO tanto en
su etapa preparatorta como ahora en su etapa de ejecucién., Sus
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objetivos son 1os siguientes:

*]. Contribuir a la consolidacién del Proceso de Paz en El
Salvader.

2. Contribuir alarenovacion soclal en El Salvador, mediante la
difusién y la interiorizacién individual y colectiva de los
valores, actitudes y comportamientos fundamentales de la
Paz.

3. Promover procesos de aprendizaje y vivencias de una Cultura
de Paz, que no sélo trasciendan la simple transmision de
conocimientos, sino que se conviertan en la forma de ser de
la cotidianeidad de la soctedad salvadorena.

4. Aportar a la comunldad internaclonal una experiencia inno-
vadora en la construccién de una Cultura de Paz".

Un documento oficlal del Programa salvadoreno lo describe
asi: “Este Programa de cooperacién se operaclonallza mediante
un conjunto de proyectos interrelacionados entre si, en los
émbitos de la educaclén, la clencia y la tecnologfa, la cultura y la
comunicacion. El Programa, en su totalidad, desde su diserio
hasta su ejecucién y evaluaclén, debe ser una practicade Cultura
de Paz, proceso continuamente inacabado. Ira de 10 simple a lo
complejo, de lo comun a lo diferente. De la practica extraera los
elementos para precisar, aiin méas, lo conceptual. La construc-
cién de la Paz es una obra permanente, multidimensional y
dinamica, que requlere el enraizamiento de los valores de pacifi-
caclén en la poblacién salvadorena.

La Cultura de Paz constituye un proceso fundamental para
lograr un desarrollo humano que centre su atencién en las
necesidades y aspiraciones de las personas, y que propicie las
condiciones para asegurarles una vida digna, plena y préspera,
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dentro de un ambiente natural y cultural sano, seguro y creativo.

En este marco, ¢l Programa se caracteriza por su esencia
nacional, de modo que sean las necesidades y especificidades de
El Salvador, asf como las decisiones y aspiraciones de los sectores
més representativos, las que deflnan la naturaleza y el alcance de
sus acclones. El Programa, asf concebido, es primordialmente
participativo, intersectorial e interinstitucional, innovador, y con
marcado acento en los procesos de aprendizaje de valores, cono-
cimientos y practicas de una Cultura de Paz.

El Programa esti conformado por un conjunto de Areas
principales de accién, interrelacionadas e interdependientes que,
integralmente, abordan los requerimientos y expresiones sustan-
tivas de una Cultura de Paz en El Salvador; por lo tanto, no cs una
simple suma de actividades sectoriales. Dichas areas son:
Ciudadania Democrética y Desarrollo Humano, Rescate y Fomen-
to de la ldentidad Nacional en una Cultura de Paz; y Aprendizajc
y Vivencia de una Cultura de Paz.

Cada una de éstas areas esta constituida por sus correspon-
dientes proyectos, que posibilitan la operacionalizacién de las
politicas y objetivos del Programa. En total son 23 proyectos con
un costo estimado en 32.7 millones de dblares.

Este Programa también incluye componentes y proyectos
transversales, que garantizan un tratamiento horizontal ¢ inter-
disciplinario de temas como la comunicacién, la informacién, la
juventud y la mujer, los cuales tienen presencia efectiva y
dinamica en las diversas dimensiones de la Cultura de Paz y estan
insertos en los proyectos de las diferentes Areas.

Los proyectos han sido identificados a partir de consultas y
anélisis de necesidades y aspiraciones fundamentales de la
Socledad Salvaderena. En junio de 1993, una Misién Técnica de
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la UNESCO participd en el proceso de consulta de la versién
preliminar del Programa y para definir los perfiles de proyectos
que lo Integrarfan. Puede afirmarse que la convocatoria de los
organismos de gobierno e instituciones no gubernamentales
constituyé el primer logro del programa.

La duracién y el comportarmiento del Programa se caracteri-
zan por un enfoque dinamico que le permite renovarse continua-
mente, por medio de sus proyectos, en congruencia con los
procesos de cambilo del pais. Asimismeo, el Programa contaré con
un sistema de informacién que garantice su coherencia organica
y su adecuado seguimiento y evaluaclén. En el desarrollo de los
proyectos se debe tener presente que estos no pretenden conse-
guir soluciones integrales ni definltivas para obtener una Cultura
de Paz en El Salvador; de lo que se trata es que los Proyectos
conslgan instituir una “masa critica” relevante e irreversible, en
términos de nuevas conductas y actitudes personales y grupales,
mejor y méas adecuados comportamientos instituclonales y nor-
mas y cédigos més pertinentes con una Cultura de Paz. La mayor
parte de los proyectos sera financlada con recursos extrapresu-
puestarios, para lo cual la UNESCO brinda su cooperaclén, en la
identificacién de las fuentes y en la movilizacién de estos recur-
sos”,

En la primera reunién de donantes para el programa,
convocada por la UNESCO en mayo de 1994, los representantes
de Dinamarca, Alemania y Suiza ofrecteron aportes hasta por seis
millones de d6lares para el Programa.

El programa salvadorernio es plonero en el mundo. Sin duda
sus experienclas seran de gran utllidad para los proyectos de
programas en Nicaragua, Guatemala y Honduras. Y también para
otras regiones del mundo. Francisco Lacayo, Coordinador de la
UNESCO para este Programa desde 1994, valora asf lo alcanzado
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hasta ahora por el Programa: “Lo que hasta ahora ha realizado el
programa Cultura de Paz, es un proceso que tiene todas las
marcas y todo el perfll del contexto y del momento nacional
salvadorerio, en lo positivo y en lo negativo. Pero eso, en resumern,
es positivo, porque significa que se estA dando un fenémeno de
injerto, con todos los costos y los riesgos, asi como con los
beneficios que ello supone. Lo que existe hasta ahora del
Programa Cultura de Paz, no ha sido algo prefabricado, una
propucsta que algulen trajoy que fue aceptada en el pais, sino que
ha sido, a todo lo largo de su elaboracién, un encuentro de dos
corrientes, de dos realidades ya existentes:

O El Proceso de Paz de El Salvador y,

O el paradigma mundial de la paz, expresado en decisiones y
documentos de las Naclones Unidas y en un Programa de
Accién para Promover la Cultura de Paz, a nivel mundial, de
la UNESCO.

En la bisqueda de su "rostro salvadoreiio”, el Programa
Cultura de Paz en E} Salvador ha vivido, durante meses, un
proceso de didlogo, negoclaclén y concertacién, que lieva las
limitaciones de toda negociacién y hasta clertas incoherencias, en
sus documentos constitutivos pero que conlleva también, la
fuerza vital de un consenso alcanzado por sus actores, a partir de
sus principios y sin renunciar a ellos.

El Programa se desarrolld, y creemos que se seguiré desarro-
llando, por un camblio de tres etapas:

1. El dialogoy el reconocimiento del otro, del diferente.

2. La negoclacién sobre las "leyes del juego” (que no supone
todavia acuerdos de concertacién).
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3. Laconcertacién propiamente dicha, que s una forma superior
de negoclacién y que conlleva discernir proyectos nacionales
de interés comin, que los actores del didlogo asumen en
forma asoclada, como una tarea més alla de los intereses
sectoriales y partidarios, en actitud de servicio al pueblo
salvadorefio.

“Existe la conciencia de la “especificidad y limites” del Progra-
ma. Quisiera enfatizar este punto, agrega Lacayo, este Programa
no pretende hacer la paz en El Salvador, ni iniclar la paz en El
Salvador, ni construir la cultura salvadorefia, ni Instaurar la
Cultura de Paz en el pais. El programa Intenta contribuir con el
Proceso de Paz Salvadorerio, injertAndose en las dimensiones
positivas de dicho proceso; en aquellos espaclos, actores y mo-
mentos gque ya estén llevando adelante la construccién de una
Cultura de Paz, pagando su necesario precio”.

En el caso de Nicaragua, ¢l proyecto de Programa elaborado
con amplia participactén de los diferentes sectores de la socledad
y con la cooperacién de la UNESCO, aprovecha la experiencia
salvadoreria en lo que podia ser valido para la realldad nicara-
guiense. El Programa aiin no se ha Iniclado, pues falta afinar
algunos mecanismos de ejecuclén. Sin embargo, nos parece
conveniente mencionar sus elementos conceptuales y principales
caracteristicas, tal como parecen en el proyecto:

“La construccién de la Cultura de Paz, en una determina
socledad, pide, entre otras, las siguientes condiclones:

QO Realizarse como proyecto de consenso y de concertacién
nacional.

O Llevarse a cabo como un proceso y no como una suma de
actos o actividades.
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QO Irradiar sus princlpios en todos los otros procesos y proyectos
nacionales y mantenerse en coherencia con ellos.

QO Ser asumida por sus actores como un compromiso estratégl-

co".

“La decislén histérica de construir una Cultura de Paz plde
que anteriormente se haya llegado a la conclusién de la necesidad
de paz firme y duradera y de lo inaceptable de la guerra. Asimis-
mo, presupone que sus principales principtos, estrateglas y lineas
de acctén sean el fruto de una concertacién, entre los diferentes
actores de la socledad.

El que exista un proyecto de Cultura de Paz no quiere decir
que debe homogenizarse la socledad.

Un proyecto naclonal como el de la Cultura de Paz, no sélono
puede nl debe homogenizar mecanicamente a las partes, sinoque
sc enrlquece de la variedad de éstas, slempre y cuando haya entre
ellas un consenso béasico esencial en torno a los grandes Intereses
naclonales.

La Cultura de Paz no hace desaparecer los naturales conflic-
tos y diferenclas que existen en toda sociedad, sino que concerta
los intereses comunes fundamentales que impiden la destruccién
de la socledad y permiten construir un futuro justo y equitatlivo,
garantizando a todos sus miembros reconocerse como partes
vivas, interrelaclonadas e interdependientes.

La construccién de una Cultura de Paz no es un acto, nt una
suma de actividades o proyectos, sino un proceso participativo,
concertado, sistematico y global.

El proceso de construccién de la Cultura de Paz no puede
desarrollarse abriendocauce independiente, sinoque debe insertase
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en la corriente de todos los otros procesas de concertacién y
reconstrucclén: econémicos, politicos, soclales, educativos, etc.

Un cese al fuego puede ser una decisién tactica. Un proyecto
de cultura de paz, para una nueva forma de convivencia soclal,
s6lo puede ser un compromiso estratégico.

La viabllidad de la paz firme y permanente plde que ésta se
convierta en la forma de ser de la socledad, en cultura e identidad
nacional y, preclsamente, la cultura y la ldentidad de una
sociedad nunca pueden ser un proyecto tactico o temporal.

El consenso nacional para la Cultura de Paz presupone que
los diferentes sectores de la socledad se comprometan, a partir de
sus principios y en coherencia con ellos,

La Cultura de Paz conlleva una relacién directa con el tema
de la identidad nacional y la identidad cultural.

Sobre todo en los paises que estan en procesos de superacién
de conflictos bélicos, se Impone una reflexién para definir los
elementos esenciales de la identidad nacional y cultural en forma
concertada.

Laredefiniclon de la identidad de un pueblo, debe partir de las
rafices de la historia nacional, recreando los valores auténticos
que se identifican con la paz e injertando en ellos los nuevos
valores de la paz.

Esto supone un esfuerzo especial por reconocer su propia
historla y su cultura. El releer concertadamente la historta y la
cultura propias no es tarea facil. Metodoléglcamente esta tarea
avenza de los simple alo complejo, de lo coman alo diferente, del
conocimiento de los puntos de vista del otro a la comprensién,
negoclaclén y concertacién.
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Como toda realidad cultural, la Cultura de Paz debe partir de
las rafces nacionales.

Nada més opuesto a una Intervencién foranea que la Cultura
de Paz.

La opcién por la paz y por la Cultura de Paz sélo sera posible
en la medida en que sea una decisién y una tarea nacional, con
las que puede cooperar la comunidad Internacional.

Es tarea de los nacionales darle a la Cultura de Paz un rostro
autéctono. La Cultura de Paz en un pafs tendra necesariamente
su idiosincrasia y sin ella no tiene viabilidad.

A lo largo de la mayor parte de nuestra historia Independien-
te, hemnos vivido en una cultura bélica. La transiclén de una
cultura de violencia, exclusién y de guerra a una cultura de paz,
requiere un nuevo planteamiento de enfrentar las diferencias y los
conflictos y una nueva estrategia para aprender a vivir en paz.
Edificar una cultura de paz significa pues modificar las actitudes,
las creencias y los comportamientos desde las situaciones de vida
cotidiana, hasta las negoclaciones entre grupos, partidos, etc. y
de alto nivel, de modo que la respuesta natural a las diferencias
y conflictos no sea violenta y que nuestras reacciones instintivas
se orlenten hacla la negoclacién, el razonamiento, ¢l dialogo y no
hacia la agresion.

Una Cultura de Paz se fundamenta en la dignidad de la
persona humana como fuente primigenia de realizaclén plena; en
¢l hecho de que no hay paz si los Derechos Humanos més
fundamentales son ignorados y en la necesidad de dar al ser
humano la posibilidad de ser participe, actor y promotor de
valores universalmente asumidoes, que lo identifican como miem-
bro de [a colectividad mundial.

Digitalizado por: ]FE[\{,RINO\L.,JE

ebola

BOLA

n o s

A C I 06 N

KOS

gl


http://enriquebolanos.org/

Cultura de Paz: Nuevo Paradigma para... 49

Esto nos Indica que la paz de la que hablamos es el resultado
de una creaclén continua, resultado de la labor de cada dia, de
cada cludadano y de cada pueblo.

La paz se construye, la paz se aprende, nadie nace con los
valores y actitudes que la hacen viva. De ah{ la importancia de la
educactén para la paz. La educacién juega un papel crucial en la
construccién de una cultura de paz. No sélo contrlbuye con
informaciones y conocimientos, sino que aporta habilidades,
competencias y destrezas para la interforizaclén, aproplacién y
permanente aflanzamiento de la vivencla y préctica cotidiana de
los nuevos valores, actitudes y comportamientos”. ..."La Educa-
cién para la Paz es una estrategiay un componente privilegiado
para el logro del propésito anteriormente seiialado. Es por med!o
de la educacién que se transmite, recrean y generan, respectiva-
mente, las tradiciones y nuevas expresiones de la Cultura de Paz
en el espacio educativo escolar y en todos los otros espaclos de
aprendizaje humano. Elloimplica reorientar sustantivamente las
concepciones y estrategias vinculadas con la educaclén para la
paz, en una visién més dinamica y de permanente perfecciona-
miento.

Es fundamental Incorporar a la Cultura de Paz los valores y
comportamientos de las personas de todas las expresiones de
cultura y de todas las etnias en situaclones de vida y de adversi-
dad. Es necesarlo también estudiar los vallosos aportes de la
sabidurfa popular.

El Programa se caracterizard por su esencia nacional, de
modo que son las realidades, las necesidades y especificidades de
Nicaragua, asi como las aspiraciones del Estado y de los diversos
sectores sociales, las que definen la naturaleza y el alcance de sus
acciones. El programa, asf concebido, seré primordialmente
participativo, Intersectorial ¢ Interinstituclonal y con un marcado
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acento en los procesos de aprendizaje y practica de los valores de
una Cultura de Paz".

“Como resultado del Taller Preparatorio y de las posteriores
consultas técnicas realizadas por la Misién de la UNESCO en
relacién con los posibles componentes del Programa de Cultura de
Paz en Nicaragua, se {dentificaron siete proyectos estratégicos en
el horizonte del medio plazo y un proyecto movilizador de apoyo
a acclones inmediatas y relevantes de Cultura de Paz.

Los siete proyectos estratégicos identificados son los siguien-
tes:

1. Educacién para la Paz
Cultura para la Paz

Comunicacién para la Paz

bl

Desarrollo Sostenible y Cultura de Paz en zonas ambiental-
mente criticas de Nicaragua.

5. Formacién Cludadana y Derechos Humanos en el Contexto
de una Cultura de Paz.

Fortalecimiento Comunitario de la Cludadania Democrética.

Igualdad de oportunidades para los Géneros en la Sociedad
Nicaragiense.

En Guatemala y Costa Rica los proyectos se encuentran en
una etapa preliminar. En Costa Rica se vincula con el proyecto
“Aprender sin fronteras”.
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Las CAredras de

Culiura de Paz

d : 1 nuevo Paradigma Cultura de Paz ha despertado
& £ gran interés en los medios académicos de todas
‘il las regiones del mundo. Varlas Cétedras de Cul-
pf tura de Paz han sldo creadas en diversos paises.

En América Latina ya fue tnaugurada la “Ca-
tedra Planeta Ltbre: Hacla una Cultura de Paz" en
la Universidad Central de Venezuela, con la cola-
boracién de unared de Universidades venezolanas. Tiene su sede
en la Facultad de Economia -Direccién de Estudlos de Postgrado-
y en la Escuela de Antropologia de la UCV. “La CATEDRA
PLANETA LIBRE es transdisciplinaria, dinamica, participativa,
multidimensional, haclendo énfasis en los procesos de aprendiza-
je y enraizamiento de valores, conocimientos y practicas de una
CULTURA DE PAZ, en la cual la LIBERTAD, los derechos huma-
nos, la sustentabilidad del desarrollo social, la convivencialldad,
el pluralismo, la interdependencia, la complementariedad, el
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holismoy el orden sistémico, preparen el camino hacta la sociedad
del tercer milenio. La Catedra versa sobre la LIBERTAD a través
de la educacién, repensando el proceso de motivacién-ensefnan-
za-aprendizaje, en términos de su correspondencia con la vida
cotidlana y con los valores del educando. Esta ablerta a todas las
disciplinas por cuanto —consecuente con la premisa contempla-
da en la Constitucién de la UNESCO “...es en la mente de los
hombres donde deben erigirse los baluartes de la paz™— su
finalidad principal es el crecimiento personal del estudiante, y con
el desarrollo de aptitudes y habllidades Innatas para la autoesti-
ma, la cooperacién y la tolerancia; que le permiten liberar su
espiritu e ir construyendo la paz desde su entorno inmediato
hasta la sociedad”.

Se trata de un Programa de ensefianza de postgrado (42 ciclo),
que comprende la Formacién Intelectual, ¢l Entrenamiento Inte-
gral, y la Investigacién, con la presencia de profesores invitados
con amplios conocimientos y experiencia en el Ambito tematico de
la Cétedra y el desarrollo Institucional, a través de la creacién de
un Centro Especializado de Informacién y de Documentacién. La
Céatedra persigue:

“a} la formacién de profesionales y educadores con conclencia
critica frente a su destino individual y soclal; dotados de
herramientas para su crecimiento personal que les permitan
mejorar su ambiente y su relacién consigo mismos y con los
demés:

b) la capacitacién de técnicos en crecimiento personal y social
capaces de interactuar en su comuntidad en tanto que agentes
de paz, promotores de la LIBERTAD, la tolerancia y la
cooperacion;

c) lacreacién de la Red Interuniversitaria con la captacién de
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Instituciones en la reglén que impulsen el avance de la clencia
y la transferencia de conocimientos dentro del ambito teméa-
tico de la Catedra:

d) el desarrollo de las lfneas de comunidades determinadas, y

que tengan utilidad y aplicacién inmediata en la resolucién de
las mismas”.

También funciona, desde febrero de 1995, la Catedra sobre
Educacién para la Paz, los Derechos Humanos, Democracia y
Tolerancia en la Unlversidad de San Pablo. Brasil. Hay solicitu-
des concretas para crear Catedras de Cultura de Paz en el
“Instituto virtual de estudio para la paz" del Colegio de México, y
otra CéAtedra para Ecuador y Perq, en el contexto del “Convenlo
Andrés Bello de Cultura de Paz Ecuador-Perd”, propuesta por la
Universidad Central del Ecuador. Esta altima tendra su sede en
el “Centro Ecuatoriano-Peruano de Estudios para la Paz".

El “Instituto Martin Luther King" de la Universidad Politécni-
ca de Nicaragua (UPOLI), que publica la revista “Cultura de Paz”,
ha presentado recientemente a la UNESCO una propuesta para
crear una Maestria en Cultura de Paz, con el apoyo de todas las
Universidades miembros del Consejo Nacional de Universidades
de Nlcaragua.

La UNESCO tamblén contempla el proyecto de crear una
“Catedra Regional para la Cultura de Paz”, que tratarfa de unir,
en una red de redes académicas, los esfuerzos de las diferentes
cétedras creadas en América Latina. La coordinacién y la sede
administrativa de esta Catedra estaria en el CRESALC, Caracas.
Las diversas cAtedras sobre temas relacionados con la Cultura de
Paz serian las diferentes sedes académicas de la Catedra regional,
El objetivo fundamental de esta Catedra serfa contribulr a la
construccién de un Movimlento Latinoamericano de Cultura de
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Paz, en el marco del Programa de Acclién de la UNESCO. La
Cétedra seria ablerta, itinerante, flexible e interdisciplinaria. Su
misién seria la formacién de formadores encargados de animar las
chtedras nacionales o subregionales. Su cuerpo docente estaria
constituldo por Animadores Principales y Asoclados. Su labor se
proyectaria a través de las funclones basicas de docencia, inves-
tigacién y extensién.

En una reunién celebrada en la Sede de la UNESCO se
planteé la pregunta: ;Cuél es la perspectiva de la educacién para
la paz a nivel universitario? Marco Antonlo Dias, Director de la
Divisién de Ensenanza Superlor, en un articulo publicado en el
Boletin, “Educacién Superior” del CRESALC (N?1, arfio 2, enero-
marzo 1996) nos tnforma que el Profesor Torsten Husen, de
Suecla opiné que “1as instituclones de educacién superior tienen
una dimensién internactonal fundamental resultante de la uni-
versalidad de la clencia y de la naturaleza internaclonal de sus
actividades. Los programas de educacién internacional tendrian
que ser construtdos con base, primeramente, en las posibilidades
de las disciplinas individuales {ejemplo, los cursos de historia
deberfan enfatizar la herencia comin de la humanidad y reducir
el impacto de ideologias nacionales). La lengua materna y las
lenguas extranjeras deberian aumentar la conclencia de la iden-
tldad cultural y proporcionar instrumentos para la comunica-
clén. Asimismo, la informética y la matematica pueden ejercer
una funcién a través de su universallsmo. De acuerdo con esta
posiclén, los establecimientos de educacién superior juegan un
papel esencial en la generaclén, transferencia y aplicacién del
conocimiento, preparando a los profestonales, los cuadros técni-
cos y administrativos; dando forma a la Identidad cultural y
fortaleciendo el proceso democratico. Una de sus funciones
esenclales en el dia de hoy es, precisamente, la de ayudar a
desarrollar una conclencita de los problemas globales de la socledad
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a través de la elaboracién y de 1a investigacién de programas de
paz. Ella debe proporcionar a los eatudlantes que van a ocupar
posteriormente posiciones de responsabilidad en la direcclén de
la sociedad, el necesarto conocimiento de los problemas vincula-
dos a la paz, la democracla y los derechos humanos”.
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VII
Cultura de Paz: unN

NUEVO pArAadigma

| a Cultura de Paz forma parte de los nuevos para-
¥ digmas que emergen de las grandes conferencias
* mundiales convocadas por las Naclones Unidas en
. % la Gltima década sobre el Desarrollo, el Medio
2 Ambiente, los Derechos Humanos, el Desarrollo
Soclal, la Niiiez, la Mujer, etc. Estos paradigmas
¢ hacen referencia al Desarrollo Humano Sustenta-
ble, el enfoque de género, la seguridad humana o ciudadana, etc...

Ellos se resumen en el paradigma que los comprende a todos: la
Cultura de Paz.

De esta suerte, las aludidas conferenclas han perrmitido que
la humanidad, desde una perspectiva critica, asuma nuevos
ideales universales y humanistas, que van dando su perfil aloque
sera la cultura del préximo siglo y también del préximo milenio.
Esa cultura encuentra su mejor expresion en la Cultura de Paz.

Es oportuno reproducir aqui dos parrafos finales del discurso
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“Es en 1a mente de los
hombres donde se erigen
los baluartes de 1a Paz>

Esta libro se termind de imprimir
en los Talleres de Ia Imprenta
de la Universidad de Panamé
en el mes de diciembre de 1996
bajo la Administracion del
Dr. Gusiavo Garcia de Paredes
Rector de la Universidad de Panamé
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"% La serie de Cuadernos de Paz es una de las plataformas de
nformacién y divulgacién de la Céitedra UNESCO-CRP
Culturade Paz que Iniclé sus actividades en junio de 1996
i Comprende temaa focales vinculados con el sistema de
:valores y los componentes fundamentales de la emergente
; propuesta humanistica mundial, denominada CULTURA
: DE PAZ.

La CATEDRA UNESCO CULTURA DE PAZ del Conacjo de Rectorea
de Panama se complace en publicar este CUADERNO DE PAZ #8, que
compila el texto de la conferencia magsiral del doctor Carlos Tiinner-
mann Bernheim, Consejero Especial del Director General de ia UNES-
CO, con motivo de la inauguracién académica de la CATEDRA UNESCO
CULTURA DE PAZ DEL CONSEJO DE RECTORES DE PANAMA, que se
realizd en el Paraninfo de la Universidad de Panamé ¢l § de junio de
1996.

El doctor Tiinnermann, con Ia acuciosidad de sus bisquedas, nos
llustra acerca del origen del concepto inicial de la cultura de pazy la rica
y creciente evolucién del miamo Es grato reconocer que es en América
Latina donde se siembra [a semilla conceptual de ia cultura de paz; yes
en tal regi6n en la que comienzan a florecer pricticas ejemplarizantes
de cultura de paz en la perspectiva de la prevenciéon, el mantenimiento
yde ia consolidacién de la paz significativamente vinculada a la cultura
democrética y a Ja cultura de un desarrollo duradero focalizado en la
persona humana.

Cultura de paz: un nuevo paradigma ¢s una de Ia ideas-fuerza de
Ia presente entrega El desaflo que se piantea a las personas, comuni-
dades locales, organizaciones, sociedades nacionales, estados, naclo-
nes, culturas, centros educativos, medlos de comunicacién soclal y
otros actores ea c6mo construir solidariamente nuevas concepciones,
valoraciones, comportamientos, estilos de convivencla pacifica entre las
personas y entre éstas y su medio ambiente, para hacer de la paz una
préactica vivencial y cotidiana en todoa los escenarios de las relaciones
de las personas y de la humanidad

Saldrdn periddicamente las proxtmas entregas de la gserie  Esperamocs
de las lectores y de los lectores sus aportes y comentarios El propbeito
ea construyamos solidariamente estos Cuadernoa de Paz
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