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Personal por Ocupacion

Asesoria |1

Director General

Sub-Director General Téc y Admon. B2
Directores Especificos 13

Administradores y Delegados 32 8 6 8

Jefe de Departamento 42
S Sy I 37 T r ab aj ad ores
Técnico Superior ITT 3
Técnico Superior II 11
Técnico Superior I 108
Técnico Aduanero IIT 123
Técnico Aduanero IT 201
Técnico Aduanero I 54
Analista Administrativo II 9
Analista Administrativo I 63
Analista Informatico III 7
Analista Informatico II |l 4
Analista Informatico I 9
Asistente Ejecutivos 37
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Cursos Participantes

112 empleados aduaneros
capacitados en cursos de
Ingles como segunda lengua
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Inversion en Capacitacion a Empleados
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Rango de Edades y Sexo 2006
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Total de Beneficios Sociales por Ano
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[ncremento de Promociones (2002 a nov 2006)
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